
Durée
1/2 journée

Lieu
Distanciel ou présentiel 
Intra ou inter-entreprises 

F O R M A T I O N

Fidélisation des salariés
Engagement des salariés
Mise en œuvre de projets dans des délais et coûts maitrisés
Accélération des projets de transformation
Climat social d’entreprise sain et apaisé. 

Tarif
sur demande

ECOUTER SES COLLABORATEURS :
Un facteur clé de fidélisation et d’accélération 
des chantiers de transformation

A qui s’adresse cette formation ?

Objectif de la formation

Bénéfices de la formation pour votre entreprise / organisation

Compétences acquises

Dirigeants, managers, chefs de projet ou cadres souhaitant disposer d’une compréhension plus fine des
besoins et préoccupations de leurs salariés, grâce à une meilleure maitrise des moyens et contextes
d’écoute en entreprise.

Vous donner les clés et outils pour mettre en œuvre des dispositifs d’écoute des salariés, efficaces et utiles. 

A l’issue de cette formation, vous saurez :
- mettre en place l’écoute de vos collaborateurs 
- transformer cette écoute en actions d’améliorations 
- associer vos collaborateurs à ces actions. 

Le + 

Bruno Barlet
Directeur associé
b.barlet@innesens-conseil.com
0620012017

Amélie Poughon
Directrice associée
a.poughon@innesens-conseil.com
0612735865

AGENCE CONSEIL EN STRATÉGIE D‘ENTREPRISE

Enregistré sous le numéro 84420439142. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.

Amélie Poughon 
et Bruno Barlet, 

co-gérants d’Innesens
apportent leur

expérience de plus de
20 ans en matière de

communication et
d’accompagnement du

changement au sein de
différentes entreprises.

La formation se veut
ludique et pragmatique. 


