
Durée
Jour 1 : Apports théoriques
Jour 2 (demi-journée) : 
cas pratique autour 
d’un serious game

Tarif
sur demande

Lieu
Présentiel
Intra ou inter-entreprises 

F O R M A T I O N

PILOTER LE CHANGEMENT
pour déployer vos projets 
avec efficacité ! 

A qui s’adresse cette formation ?

Objectif de la formation

Bénéfices de la formation pour votre entreprise / organisation

Compétences acquises

Dirigeants, managers, chefs de projet ou cadres souhaitant acquérir ou renforcer leurs compétences en
matière de conduite du changement dans le cadre de leurs projets actuels ou dans la perspective de
changements futurs : évolution d’organisation, fusion/acquisition, nouveaux marchés, nouveau business
model, nouveaux standards qualité, nouveaux outils de travail… 

Vous donner les clés pour élaborer des programmes de transformation efficaces et développer la culture
du changement au sein de votre organisation. 

Des collaborateurs moteurs dans le changement / la mise en place du projet 
Une coopération des parties prenantes renforcée 
Un changement opérationnel efficace 
Des délais tenus 
Des coûts maîtrisés 
Un climat social d’entreprise sain et apaisé. 

Identifier les risques liés aux projets de transformation et mettre en
œuvre les actions préventives.
Accompagner ses équipes au moyen d'outils efficaces et faire de ses
collaborateurs des acteurs du changement.
Créer une dynamique d’intelligence collective et d’engagement des
différentes parties prenantes.

Amélie Poughon 
et Bruno Barlet, 

co-gérants d’Innesens
apportent leur

expérience de plus de
20 ans en matière de

communication et
d’accompagnement du

changement au sein de
différentes entreprises.

La formation se veut
ludique et pragmatique. 

Le + 

Enregistré sous le numéro 84420439142. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.

Bruno Barlet
Directeur associé
b.barlet@innesens-conseil.com
0620012017

Amélie Poughon
Directrice associée
a.poughon@innesens-conseil.com
0612735865

AGENCE CONSEIL EN STRATÉGIE D‘ENTREPRISE


